DIRETRIZES PARA A
ATUACAO
DA MEUC NA IECLB

Historico

A IECLB engloba em sua heranga histérica
reflexdes e experiéncias, que remontam até a
Igreja Primitiva. Credos e diretrizes, que partem ou
apontam para o centro da revelag@o de Deus nas
Sagradas Escrituras, sdo estudados e norteiam a
doutrina e a vida da IECLB. Os Escritos
confessionais da Reforma Luterana do século XVI
representam balizas importantes.

As experiéncias de fé, vividas na Igreja no decorrer
dos séculos ap6s a Reforma, merecem o aprego, 0
estudo e a consideragdo da IECLB. Em fins do
século XVII se estruturou na Igreja Evangélica da
Alemanha um movimento denominado Pietismo,
que resgatou um antigo anseio do reformador
Martim Lutero. Ele propunha que além dos cultos
regulares houvesse uma outra forma de culto, no
qual o elemento leigo articulasse ativamente sua
fé, ocupando-se com o estudo da Escritura.

O Pietismo teve como objetivo principal preparar
cristdos para uma vida piedosa através de grupos
de estudos biblicos e de oragdo. Acentuavam-se
de maneira especial a santificagdo, a comunhao e
a obediéncia aos mandamentos de Deus. Nesse
movimento capacitavam-se leigos e procurava-se
desempenhar a funcao de “sal e fermento” através
de programas de evangelizagdo, de miss&o,
diaconia, comunhdo e formagdo de obreiros e
outras atividades afins.

Com a imigragéo alema no Brasil chegaram para
ca pessoas moldadas pelo Pietismo. Entre
pastores que aqui trabalharam, havia um razoavel
grupo que recebera sua formagéo teoldgica em
instituicbes de tradicdo pietista. O Pietismo faz
parte da historia e da vida da IECLB desde seus
primérdios, sendo que a MEUC é um dos
principais herdeiros do Pietismo no contexto de
nossa igreja.

Em 1927 o “Gnadauer Gemeinschaftsverband”
(uma confederagéo pietista na Igreja Evangélica
da Alemanha) enviou o missionario Alfred Pfeiffer
ao Brasil para iniciar um trabalho de cunho pietista
em comunidades evangélicas. O missionario
Pfeiffer fixou residéncia em Santa Catarina e ali
iniciou o seu trabalho, alcancando as principais
comunidades evangélicas no estado. Em muitas
comunidades viviam pessoas que ainda tinham

lembranga do movimento do Pietismo e de suas
atividades. Por isso, muitos membros de nossas
comunidades participavam das evangelizagGes,
dos grupos de estudos biblicos e dos retiros e
cursos de formacédo de lideres. Em 1931, chegou
Friedrich Jakob Dietz ao Brasil como segundo
missionario. Na década de 50 ele levou o
Movimento ao Rio Grande do Sul, iniciando em
ljui.
Em 1933 a conferéncia pastoral do Sinodo
Evangélico de Santa Catarina e Parana assim se
expressou sobre este trabalho:
‘A conferéncia pastoral endossa uma
Evangelizagdo que acontece no Espirito
do Novo Testamento, mesmo se ela ndo é
organizada a partir da Igreja. No entanto,

esperamos e confiamos que o0s
preparativos da Evangelizacéo
acontegam em harmonia com a

comunidade e seu respectivo pastor e
que nao seja criada uma organizacdo
religiosa independente.”

Ha 78 anos, o trabalho iniciado pelos missionarios
Pfeiffer e Dietz, acontece no &ambito de
comunidades da IECLB. Este trabalho significou
béngao para muitos, mas também trouxe consigo
alguns conflitos.

Desde 1982 as diregcbes da IECLB e da MEUC
estdo empenhadas na busca de caminhos que
possibilitam um trabalho harmonioso entre os
obreiros da IECLB e da MEUC. Diretrizes foram
estabelecidas em Panambi, 1982, e em Porto
Alegre, 1984. Em 1994 foi reconhecido o Centro
de Ensino Teolégico (CETEOL) da MEUC pela
ASTE, tendo a I|ECLB também aprovado a
admisséo de formandos do CETEOQL ao quadro de
pastores e pastoras da IECLB. Em 1997, foram
aprovadas “diretrizes para a atuacdo da MEUC na
I[ECLB", cuja introducdo histérico-teolégica foi
reproduzida nos paragrafos acima. Essas
diretrizes, com um adendo de 2000, tém vigorado
até o momento atual. Em julho de 2002, o
Conselho da Igreja aprovou que a Faculdade
Luterana de Teologia (FLT, sucessora do
CETEOL) da MEUC passasse a ser um centro de
formagéo teoldgica reconhecido pela IECLB.

Em geral, o trabalho e o convivio de obreiros e
colaboradores da IECLB e da MEUC acontecem
sem maiores problemas, porém em algumas areas
faltam dialogo, entrosamento e cooperagdo mutua.
Tem havido também casos de tensdes, disputas,
divergéncias teoldgicas e praticas, até mesmo
conflitos. As diretrizes em vigor tém sido um auxilio
valioso na relacéo entre IECLB e MEUC em muitas



situagdes. No entanto, em diversos aspectos elas
tém sido sentidas como um tanto imprecisas, de
modo que também tém sofrido interpretagdes
divergentes, o0 que por sua vez tem causado
desconforto e inquietacdo entre liderangas e,
sobretudo, nas bases comunitarias.

Assim, de 2003 a 2005, seguindo desejo expresso
de parte da MEUC e deliberacdo do Conselho da
Igreja, foi constituida uma comissdo de dialogo
[ECLB-MEUC, sob a coordena¢do do Pastor
Presidente, Walter Altmann. Este dialogo abordou
varias situagdes especificas e levou a uma reviséo
geral das diretrizes e objetivos da atuagdo da
MEUC na IECLB, conforme pontos a seguir
arrolados. Nelas estd prevista também a
constituicdo de uma Comissdo Permanente de
Diélogo entre IECLB e MEUC, para a elaboracéo
de acordos praticos complementares, para
aprofundamento da cooperacéo e para a avaliagao
continuada das relagbes e das diretrizes aqui
elaboradas. Realce-se, porém, que mesmo as
diretrizes melhor formuladas dependem sempre,
para sua eficacia, dos esforgos, da boa vontade,
da compreensdo mutua e do espirito de amor
reciproco de todas as pessoas e comunidades
envolvidas nessa relagdo. Felizmente, na maioria
dos casos essas caracteristicas tém prevalecido.

As presentes Diretrizes pretendem abrir novas
perspectivas para o futuro, tanto em locais onde a
MEUC historicamente j& atua, quanto na criagéo
de novos campos de trabalho de acordo com o
espirito do PAMI - Plano de Agéo Missionaria da
IECLB e nas modalidades aqui acordadas,
promovendo assim o resgate do chamado histérico
da MEUC, que é o de fazer missdo e atuar na
edificacdo de comunidades cristas.

Agradecemos a Deus pela existéncia das
comunidades da IECLB e pela atuagdo da MEUC
através de sua histéria, e imploramos que o
Espirito Santo oriente continuamente a IECLB e a
MEUC, para que as presentes diretrizes e os
didlogos que se seguirdo, sejam abengoados.

Diretrizes

1. A MEUC se entende e a IECLB a reconhece
como movimento de comunhdo, de vida e de
trabalho na IECLB, com énfase missionaria e
pastoral-diaconal, em continuidade com a tradicao
teoldgica e de piedade da Reforma Luterana e do
Pietismo Luterano.

2. Em fidelidade e seguimento aos principios de
fé do pietismo, a MEUC aceita plenamente a base
confessional da IECLB, conforme sua

Constituicdo, art. 5°, e reconhece seus
documentos normativos, em conjunto com as
presentes Diretrizes, como norteadores de sua
atuacéo na IECLB.

2.1. Como movimento interno na IECLB sob forte
influéncia da tradigdo protestante do Pietismo, a
MEUC vé sua vocagao histérica na promogéo e na
renovacdo da vida através do chamado ao
arrependimento e a conversdo e da edificagdo
comunitdria a partir da atividade evangelistica e
missionaria interna e externa; no fomento da
comunh&o, do testemunho cristdo, do discipulado,
da santificacdo, do sacerdécio geral de todos os
crentes (1 Pe 2,9); na divulgacdo de literatura de
edificacdo espiritual; na assisténcia pastoral-
poiménica a todas as faixas etarias na
comunidade; no fortalecimento da familia; na
diaconia, bem como na formagdo teoldgica
informal e formal.

2.2. A IECLB reconhece a organizac&o interna da
MEUC, conforme seu Estatuto Social e seu
Regimento Interno, respeitando as suas
prerrogativas e responsabilidades no que tange a
patriménio social e sua administracdo, ao envio de
obreiros, sua remuneracéo e seguridade social.

3. A MEUC, através de suas atividades, exerce
um papel evangelizador, poiménico e diaconico no
ambito de comunidades da IECLB, mas ela
também alcanga pessoas ndo originarias da
I[ECLB, que, via MEUC, estardo integradas
plenamente na IECLB. Como resultado dessa
atuagdo da MEUC ha, na pratica, e séo
reconhecidas, quatro modalidades de atuagéo da
MEUC na IECLB:

a. O trabalho voltado para grupos de comunhéo,
de vida e de trabalho no ambito de comunidades
da IECLB;

b. a formagdo de grupos de comunhdo na
modalidade de pontos de pregagdo no ambito de
comunidades ou paréquias da IECLB;

c. a formagdo de comunidade originaria da
atuagdo missiondria da MEUC, inserida em
paréquia ja estabelecida na IECLB;

d. a comunidade oriunda da MEUC com
prerrogativas paroquiais’, onde nenhuma das

! Pressupde-se aqui a definicdo de paroquia,
conforme formulada no Regimento Interno da
IECLB, art. 19. Ha que se observar que ha
locais na IECLB em que a terminologia
(pardéquia — comunidade) &, por razbes



hipéteses anteriores se mostrou como viavel,
particularmente em cidades em que ja ha
paréquias constituidas ou em cidades em que
ainda ndo ha nenhuma pardquia constituida ou em
que a IECLB ainda nao atue.

4. No desenvolvimento do trabalho da MEUC na
modalidade 3a, iniciado em consulta e
entendimento fraterno com ofa pastor/a, os
membros interessados e a comunidade da IECLB
da respectiva area, o/a missionario/a da MEUC e
seus colaboradores poderdo efetuar visitas
domiciliares, bem como estudos biblicos em
residéncias particulares, recomendando-se a
comunicagao e o planejamento conjunto com os/as
obreiros/as da IECLB atuantes no respectivo
campo de trabalho. A constituicdo de trabalhos
pela MEUC na modalidade 3b se dard em
entendimento fraterno e mediante aprovagéo do
Conselho Paroquial e respectivo sinodo. A
constituicdo de comunidades ou paréquias
oriundas do trabalho da MEUC (3c e 3d) — ou o
reconhecimento como tais de distritos da MEUC ja
existentes com essas caracteristicas — seguira os
tramites previstos nos regulamentos da IECLB
(aprovacdo do Conselho Paroquial [3c] e em
assembléia sinodal, seguida de homologacéo pelo
Conselho da Igreja), sendo elas, contudo,
gerenciadas e administradas pela MEUC, sob
supervisdo pastoral e teolégica do Diretor
Executivo da MEUC, em entendimento com o
respectivo P. Sinodal.

5. O vinculo com a |ECLB das comunidades
constituidas em 3c e 3d é expresso pela
identificagdo confessional descrita na introdugéo e
itens 1. e 2. destas Diretrizes, no Estatuto Social
da MEUC, bem como com a adogdo do simbolo da
IECLB concomitante ao da MEUC nas placas de
identificacdo e  documentos  oficiais. A
regulamentacdo das mesmas reger-se-a através
do Estatuto Social da MEUC e de Regulamento
Interno  especifico, este acordado entre
comunidade e pardquias (no caso 3c) e entre
comunidade e sinodo (no caso 3d), sempre
observados os dispositivos das presentes
Diretrizes.

6. Sera incentivada mutuamente a participagéo
dos membros de comunidades e participantes de
grupos de comunh&o em atividades e programas
sinodais, bem como a cooperag&o e o intercadmbio
entre comunidades da IECLB, incluindo as
originarias da atuagéo missionaria da MEUC.

histéricas, diferenciada do que a da redacao
do referido artigo.

7. A MEUC terd seu proprio quadro de
obreiros/as missionarios/as, membros da IECLB,
com atuagdo restrita aos campos de trabalho
acima nominados (3a-d). Sua ordenagdo pela
MEUC seréd reconhecida pela IECLB, mediante
solicitagdo formal de cada obreiro/a, contendo a
declaragdo de aceitagdo da base confessional da
IECLB e dos regulamentos desta, na forma
acordada nestas diretrizes. A MEUC fara o envio
dos/as obreiros/as para esses campos, de acordo
com suas regulamentagdes, inclusive no tocante a
sua subsisténcia e seguridade, que seréo de sua
responsabilidade. Quando estes/as obreiros/as
assumirem seu campo de trabalho serdo
apresentados ou instalados, conforme o caso, na
comunidade local.

7.1. Em campos de trabalho nos modelos
nominados em 3a e 3b a celebragdo dos
sacramentos e dos oficios sera responsabilidade
do/a  obreiro/a  pastoral da  respectiva
comunidade/paroquia, salvo quando tiver sido
conferida, pelos respectivos Conselhos Paroquial e
Sinodal, autorizagdo ao obreiro da MEUC para o
exercicio de fungbes pastorais. Nas modalidades
nominadas em 3c e 3d esta responsabilidade sera
do(a) obreiro(a) local devidamente ordenado(a).

7.2. Os relatdérios anuais serdo compartilhados
com a Dire¢do da MEUC e da |IECLB, inclusive a
confeccdo dos dados estatisticos anuais.

7.3. Havera encontros regulares de comunhéo,
intercAmbio e planejamento entre obreiros/as da
IECLB e missionarios da MEUC. Os/as obreiros/as
da MEUC participardo das conferéncias de
obreiros/as em nivel sinodal.

8. No caso de obreiros/as da MEUC desejarem
integrar o quadro geral de obreiros/as da IECLB,
esta admissao ficaré a critério desta, em consulta
com a MEUC, podendo ser estipulado programa
de habilitacdo ou adaptacdo ministerial. Em caso
de aprovagao, se aplicardo a esses obreiros todos
os direitos e deveres constantes dos regulamentos
da IECLB. Em casos de cedéncia de obreiros da
|[ECLB para integrarem o quadro de obreiros da
MEUC, estes ficam, via de regra, também sujeitos
as disposigdes constantes no Rl da MEUC, salvo
casos especificos de matuo acordo.

9. Seus/suas futuros/as obreiros/as ordenado/as
atuantes em comunidades (3c) e paréquias (3d), a
MEUC os/as formard em centro de formagéo
reconhecido por ela e pela IECLB, prioritariamente
aFLT.



9.1. E desejavel que os egressos do centro de
formacdo formados como obreiros/obreiras se
integrem em periodo pratico de habilitagéo para o
ministério (PPHM) da IECLB, em entendimento
entre MEUC e Secretaria Executiva do PPHM da
[IECLB, sendo o PPHM realizado em
comunidade/paréquia da IECLB, incluindo as
comunidades/paroquias oriundas do trabalho da
MEUC. E recomendavel que um/a representante
leigo/a da MEUC integre a banca do exame de
admiss&do ao PPHM.

9.2. Futuras ordenagdes por parte da MEUC teréo
a participacdo da Presidéncia ou do/a Pastor/a
Sinodal da IECLB, com o que se dara seu
reconhecimento por parte da IECLB, conforme
artigo 7 caput, acima.

10. Com base na identificagdo confessional da
MEUC com a IECLB, os participantes-membros da
MEUC ser&o, para todos os efeitos, membros da
IECLB, em qualquer das modalidades acima, em
3a e 3b junto a respectiva comunidade, em 3c e 3d
arrolados nos registros da prépria comunidade e
incluidos nos relatorios e formularios estatisticos
anuais.

11. Tanto as comunidades j& tradicionalmente
constituidas na IECLB quanto as oriundas do
trabalno missiondrio da MEUC e seus/suas
respectivos/as  obreiros/as se absterdo de
quaisquer praticas de aliciamento de membros
umas das outras. Ao contrario, se empenharéo por
pleno respeito mutuo e pela maior integragéo
possivel entre elas.

11.1. As eventuais transferéncias de membros de
uma comunidade a outra por razdes especiais
deverdo ser tratadas com sensibilidade pastoral e
em entendimento mutuo entre as respectivas
comunidades, obreiros/as e presbitérios.

12. Os membros da IECLB, participantes de
grupos de comunh&o da MEUC (modalidades 3a e
3b), contribuirdo financeiramente para a respectiva
comunidade, e as comunidades da IECLB
oriundas do trabalho missiondrio da MEUC
(modalidades 3c e 3d) contribuirdo com o “dizimo”
de sua arrecadagéo. Considerando que a MEUC é
responsavel pelo oOnus financeiro, conforme
disposto no item 2.2 destas diretrizes, 2/3 do
“dizimo” serdo destinados para a administragao
central da MEUC e 1/3 para o respectivo sinodo e
a IECLB.

13. A IECLB e a MEUC terdo uma Comisséo
Permanente de Dialogo, composta paritariamente
por quatro membros titulares e dois suplentes, com

mandato de 4 anos, nomeados respectivamente
pelo Conselho da Igreja e pela Diretoria da MEUC,
que se reunira ordinariamente duas vezes ao ano
e extraordinariamente quando necessario, para
tratar de todos os assuntos atinentes a sua
relagdo, tendo em particular as seguintes
atribuices:

- Elaborar orientagdes concernentes aqueles
topicos em que ha praticas diferentes na IECLB e
na MEUC, entre outros, a forma de
reconhecimento pela IECLB da ordenagdo
efetuada pela MEUC, avaliagdes de obreiros/as —
que serdo feitas de forma compartihada -,
participagdo nas Conferéncias de Obreiros,
questdes liturgicas, uso de veste talar na
celebragdo de oficios, planejamento de atividades,
plano de ofertas - tdpicos constantes nos
programas ou nos regulamentos da IECLB (como
0 EMO e 0 OJD). Tais orientacdes serdo objeto de
resolucdes especificas, mutuamente
consensuadas e em processos de constante
aproximagéao;

— fazer avaliagBes anuais do funcionamento e da
eficacia, na pratica, destas diretrizes e encaminhar
junto aos 6rgéos diretivos da IECLB e da MEUC
uma avaliagdo geral apds trés anos, quando as
diretrizes poderdo ser emendadas;

— organizar reunides periodicas de atualizagéo
teologica conjunta de obreiros/as da MEUC e da
|ECLB;

- examinar casos de dificuldade nas relagbes
mutuas, fazendo gestdes elou sugestdes para sua
solucdo, propiciando, sempre que necessario,
assessoria imediata a situagdes de maior urgéncia.

14. Os casos de tensdo ou conflito que surgirem
em campos de trabalho estabelecidos, se néo
puderem ser resolvidos, localmente, entre a
comunidade ou paréquia da IECLB e o respectivo
distrito da MEUC, serdo tratados primeiramente
entre 0 respectivo sinodo e a correspondente
autoridade da MEUC, em segunda instancia na
Comiss@o Permanente de Dialogo e, em Ultima
instancia, nas Dire¢des da MEUC e da IECLB.

15. As presentes diretrizes entrardo em vigor com
sua aprovacdo pelo Conselho da Igreja e pela
Assembléia Geral da MEUC e substituem as
diretrizes vigentes, instancias estas a quem cabe
unicamente a revogacdo parcial ou total das
mesmas, por iniciativa de qualquer uma das
partes, mediante comunicagao por escrito.

Conselho da Igreja, 05 e 06 de agosto de 2005.



